
T É C N I C O  L A B O R A L

Nuestros programas Técnicos están
diseñados con base en las necesidades
reales del mercado laboral, lo que te
permite desarrollar habilidades prácticas
y empleables desde el primer semestre.

Puedes estudiar de forma presencial o a
distancia con apoyo de plataformas
virtuales (TICs), lo que te permite
organizar tus horarios sin renunciar a tu
formación.

Más del 70% de nuestros egresados
acceden a un empleo formal gracias a
su formación técnica y al
acompañamiento institucional en
procesos de inserción laboral.

Ofrecemos precios justos, facilidades de
pago y becas, con programas de calidad
respaldados por Registro SIET del
Ministerio de Educación Nacional.

Nuestros instructores no solo enseñan,
también trabajan en el sector productivo,
lo que te permite aprender con casos
reales, herramientas actualizadas y
asesoría profesional.

En Edutecnica formamos personas con
valores, visión de futuro y competencias
para liderar, emprender y transformar su
entorno.

¿Por qué estudiar
un programa

Técnico Laboral

¿Por qué estudiar
un programa

Técnico Laboral

EN EDUCACIÓN PARAEN EDUCACIÓN PARA

Entre 6 y 12 meses (de
acuerdo con modalidad).

Presencial o con metodología
a distancia con espacios
virtuales mediados por TIC'S.

Técnico Laboral por competencias
en Auxiliar en Educación para la
Primera Infancia

DURACIÓN 

MODALIDAD 

TÍTULO 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA APROBADA SEGÚN RESOLUCIÓN 00796 DE MAYO DE 2017 DE LA SED DEL VALLE DEL CAUCA, Y 
REGISTRADA EN EL SIET DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL.

edutecnicacoledutecnicacol
www.edutecnica.edu.cowww.edutecnica.edu.co

LA PRIMERA INFANCIA LA PRIMERA INFANCIA 

https://www.facebook.com/edutecnicacol
https://www.instagram.com/edutecnicacol/
https://www.tiktok.com/@edutecnica.valle?_r=1&_t=ZS-93IjCFhgF3V
https://edutecnica.edu.co/


PERFIL OCUPACIONALPERFIL OCUPACIONAL

PLAN DE ESTUDIOSPLAN DE ESTUDIOS
MÓDULOS DE FORMACIÓN

METODOLOGÍA
APRENDIZAJE DEL

NIÑO I

ESTRATEGIAS
DIDÁCTICAS

PRIMEROS
AUXILIOS

PROYECTO
LABORAL

ALIMENTACIÓN Y
SALUD INFANTIL

EVALUACIÓN DEL
APRENDIZAJE DEL

NIÑO I

DIFICULTAD DEL
APRENDIZAJE

TOTAL MÓDULOS
12

PROTECCIÓN
INFANTIL

EVALUACIÓN DEL
APRENDIZAJE DEL

NIÑO II

METODOLOGÍA DE
APRENDIZAJE DEL

NIÑO II

TOTAL HORAS 
600

PERFIL LABORALPERFIL LABORAL
Prestan servicio de apoyo en
actividades educativas bajo la
supervisión de un educador
infantil, orientadas a promover el
desarrollo integral de las niñas Y
los niños. Se pueden desempeñar
en modalidades de educación
inicial, centros de desarrollo
infantil, jardines infantiles,
preescolares, guarderías, centros
de estimulación, sala cunas, sala
materna, hogares comunitarios,
museos, bibliotecas, ludotecas,
parques, entre otros.

El Técnico Laboral en Auxiliar en
Educación para la Primera Infancia
podrá desempeñarse como:

Asistente de enseñanza especial

Asistente de preescolar

Asistente de primera infancia

Auxiliar de educación para la primera infancia

Auxiliar de enseñanza correctiva

Auxiliar de jardín infantil

Auxiliar de maestro de educación inicial

Auxiliar de maestros

Auxiliar de preescolar

CURSOS DIPLOMADO
⁠CURSO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO– 40 H

CURSO LIDERAZGO EFECTIVO– 40 H

CURSO EMPRENDIMIENTO– 40 H

DIPLOMADO EN 
“HABILIDADES DIRECTIVAS 

Y EMPRENDIMIENTO” 
120 H


