¢Por qué estudiar
un programa
Técnico LaboralZ

Nuestros programas Técnicos estdn
disefilados con base en las necesidades
reales del mercado laboral, lo que te
permite desarrollar habilidades prdcticas
y empleables desde el primer semestre.

Puedes estudiar de forma presencial o a
distancia con apoyo de plataformas
virtuales (TICs), lo que te permite
organizar tus horarios sin renunciar a tu
formacion. /
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Ofrecemos precios justos, facilidades de ‘ c : N

pago y becas, con programas de calidad EFA‘EPDR“"MERA‘INFAPNAC7AA

respaldados por Registro SIET del DURACION

Ministerio de Educacién Nacional.
Entre 6 y 12 meses (de
: A acuerdo con modalidad).
Nuestros instructores no solo ensefian,
también trabajan en el sector productivo, MODALIDAD
lo que te permite aprender con casos

reales, herramientas actualizadas y
asesoria profesional.

Mds del 70% de nuestros egresados
acceden a un empleo formal gracias a
su formacién técnica y al
acompanamiento institucional en
procesos de insercion laboral.
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a distancia con espacios
virtuales mediados por TIC'S.

TiTULO

Presencial o con metodologia)

En Edutecnica formamos personas con S :
Técnico Laboral por competencias
valores, vision de futuro y competencias en Auxiliar en Educacién para la
§ Primera Infancia
para liderar, emprender y transformar su
entorno.
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Www.eduteCnICCI.edU.CO Escuela Empresarial
Formacion
et Cooy

INSTITUCION EDUCATIVA APROBADA SEGUN RESOLUCION 00796 DE MAYO DE 2017 DE LA SED DEL VALLE DEL CAUCA, Y
REGISTRADA EN EL SIET DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.


https://www.facebook.com/edutecnicacol
https://www.instagram.com/edutecnicacol/
https://www.tiktok.com/@edutecnica.valle?_r=1&_t=ZS-93IjCFhgF3V
https://edutecnica.edu.co/
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PRIMEROS DIFICULTAD DEL METODOLOGIA DE
AUXILIOS APRENDIZAJE J ( AR e DEL
N—
PROYECTO TOTAL M()DULOS\ TOTAL HORAS \
LABORAL J 12 J 600 J
\N—
CURSOS DIPLOMADO
o CURSO GESTION DEL TALENTO HUMANO- 40 H DIPLOMADO EN
“HABILIDADES DIRECTIVAS
e CURSO LIDERAZGO EFECTIVO- 40 H
Y EMPRENDIMIENTO"”
¢ CURSO EMPRENDIMIENTO- 40 H
120 H
Prestan servicio de apoyo en El Técnico Laboral en Auxiliar en
actividades educativas bajo la Educacion para la Primera Infancia
LG podrd desempefiarse como:
supervision de un educador
infantil, orientadas a promover el « Asistente de ensefianza especial
desorrollo integral de las ninas Y . Asistente de preescolar
los nifos. Se pueden desempenar A ] : b
T e e ¢ Asistente de primera infancia
inicial, centros de desarrollo ¢ Auxiliar de educacién para la primera infancia
infantil, jardines infantiles, e Auxiliar de ensefianza correctiva
preescolares, guarderias, centros « Auxiliar de jardin infantil

de estimulacidén, sala cunas, sala
materna, hogares comunitarios,
museos, bibliotecas, ludotecas, AGh AT el el O
parques, entre otros. ¢ Auxiliar de preescolar

e Auxiliar de maestro de educacion inicial




